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Paivitetty 13.12.2014

Pirkanmaan Setan toimintasuunnitelma
2015 — syyskokouksen hyvaksyma

Yhdistyksen yleistavoitteet ja toiminta

Johdanto

Pirkanmaan Setan toiminta-alue kattaa Pirkanmaan 22 kuntaa. Yhdistyksen
paatoimipaikka on Tampereella. Aluejaostojen perustaminen on mahdollista
vapaaehtoistoimijoiden aloitteista. Yhdistyksen uutisointi ja muu nakyvyys sosiaalisessa
mediassa ja yleensa verkossa tukee alueellista toimintaa.

Olemme yksi suurimmista ja vanhimmista valtakunnallisen SETA ry:n alueellisista
jasenjarjestoista. Toimintamme tavoite on edistda paikallisesti ihmisoikeuksien ja
yhdenvertaisuuden toteutumista riippumatta seksuaalisesta suuntautumisesta, sukupuoli-
identiteetistd tai sukupuolen ilmaisusta seka vaikuttaa yhteiskunnan rakenteisiin ja
yleiseen asenne- ja mielipideilmastoon rakentavassa hengessa. Tavoitteiden
saavuttamisessa auttavat mm. yhdistyksemme ammattilaisten ja vapaaehtoisten
jarjestama sosiaali-, tiedotus- ja koulutustarjonta, vuotuiset ihmisoikeustempaukset seka
vertais- ja muu ryhmatoiminta. Pirkanmaan Seta kuuluu Tampereen rasisminvastaiseen
verkostoon (Rasmus).

Jarjestémme toimintaa kaikenikaisille, mm. nuorille suunnattuja Halloween-bileitd seka
legendaarisia Leimareita®, joista saaduilla varoilla osin kustannamme
ihmisoikeusty6tamme.

Tarjoamme lisaksi ammattilaisvoimin toteutettua valtakunnallista tuki- ja
neuvontapalvelua verkossa ja puhelimessa seksuaalisuuden ja sukupuolen
moninaisuutta koskevissa kysymyksissa. Tata tyota varten RAY on myontanyt
kolmivuotisen hankeavustuksen 2014-2016.

Paatavoite ja -teema vuodelle 2015: Tiivistaa yhteistytta eri toimijoiden kesken:
yhdessa olemme enemmaén — leimaudu yhdenvertaiseksi. Pyritddn vakiinnuttamaan
tuki- ja neuvontapalvelun tulevaisuus RAY:n projektirahoituksella.

Vaikuttamistyd ja tukitoiminta

Pirkanmaan Seta ottaa kantaa ihmisoikeuksia ja yhteiskunnallista tilannetta koskeviin
kysymyksiin, tekee kannanottoja, on yhteydessa kuntapaattajiin, verkostoituu ja osallistuu
julkiseen keskusteluun. Yhdistys tekee eduskuntavaaliehdokkaille kyselyn sitoutumisesta
yhdenvertaisuuden edistamiseen. Pyrkimyksena on tuoda sateenkaareva elama ihmista
lahelle ja tehda moninaisuus helposti lahestyttavaksi ja arkiseksi asiaksi. Lisaksi halutaan
korostaa myonteisesti sateenkaarikulttuurin erityispiirteita ja tukea yhteisoéllisen,
sosiaalisen paaoman karttumista.

Yhdistyksen toimi- ja muut tilat
Yhdistys on julistautunut syrjinnasta vapaaksi alueeksi (Sisdasianministeriéon YES-hanke).



Yhdistys toimii omistamassaan toimistohuoneistossa Tampereen keskustassa osoitteessa
Kuninkaankatu 15 A T1. Toimitilat kasittavat toimistohuoneen, jossa hoidetaan mm. tuki- ja
neuvontapalvelua, ja kokoontumistilana toimivan viihtyisan oleskelutilan, jossa mm.
vertaisryhmat ja hallitus kokoontuvat ja jossa on myo6s yhdistyksen kasikirjasto.
Huoneistossa on pukeutumisnurkkaus, jossa voi laittautua mm. vertaistapaamisia varten.

Oleskelutilan yhteydessa on keitti6. Toimitilat ovat savuttomia ja muutenkin paihteettomia
tiloja, joissa ei saa yopya. Oleskelutilalla on jo nyt hyva kayttbaste mm. vertaisryhmien
kokoontumisten myota.

Pyrkimys muuttaa uusiin tiloihin
Yhdistys etsii aktiivisesti uusia toimitiloja, silla vertais- ja hanketoiminta edellyttaisi
suurempia toimitiloja. Myds esteettomyyteen pyritdan kiinnittAmaan huomiota.

Taloyhtioon, jossa yhdistyksella on toimitilat, on tulossa mittavia julkisivuremontteja.
Yhdistys on varautunut tuleviin remontteihin perustamalla remonttirahaston, johon on
tdh&n mennessé kerétty 15 700 euroa. Kuitenkin aiempiin arvioihin verrattuna
kustannukset huoneistomme osalle ovat nousseet noin 10 000 euroa, n. 25 000 euroon.

Toimistohuoneistoomme ei saa esteetonta kulkua. Lisaksi vastikeperuste osakkeellamme
on huono suhteessa moniin muihin taloyhti6ihin. Tilat eivat ole ideaaleja ryhma- ja
hallintotoiminnan yhdistamiseen. Yhdistyksella on pitkdaikaisena tavoitteena muuttaa
toimistomme luokitus asuinhuoneistoksi, jolloin siitd saataisiin myyntitilanteessa korkeampi
hinta, mik& olisi hyddyksi uutta toiminnallisempaa, kayttétaloudellisesti edullisempaa ja
esteettomampaa toimistoa haettaessa. Taloyhtion yhtiokokous hyvéaksyi kokouksessaan
toimistohuoneistomme muutoksen asuinhuoneistoksi. Yhtigjarjestykset hyvaksyvan
maistraatin mukaan muutos ei kuitenkaan tule voimaan ilman kaikkien osakkaiden
allekirjoitusta. Yhdistyksen hallitus ja talousvaliokunta ajavat ja edesauttavat
luokitusmuutoksen virallistamista aktiivisesti.

Vuonna 2011 yhdistys on hankkinut kevatkokouksen paatoksen mukaisesti lainaamansa
padoman palautuessa yhdistykselle vuokra-asunnon Tampereelta. Laina-ajan
umpeutuessa asunnon vuokrauksella halutaan tulevaisuudessa varmistaa yhdistyksen
taloudellinen jatkuvuus pitkalla tahtaimella. Vuokra-asunnon kulut (vastike ja lainanhoito)
kustannetaan Orasson lainanlyhennyksilla ja koroilla sek&a asunnon vuokratuloilla,
vaikutusta yhdistyksen muuhun rahoitukseen ei siis ole. Kuten kaikissa
talouskysymyksissa, myos vuokran osalta, hallituksella ja hallituksen talousvaliokunnalla
on seurantavastuu.

1. Tyontekija ja ammatinharjoittajapalvelut

1.1. Yhdistystoiminnasta vastaavat

Yhdistyksessa toimii hankevastaavana kokopaivainen toiminnanjohtaja ja osa-aikainen
jarjestdsihteeri/talousvastaava, joka toimii ammatinharjoittajana. Heidan tybajastaan suurin
osa on kohdennettu Sinuiksi-hankkeen toteutukseen. Hankkeen rinnalla he vastaavat
yhdistyksen perustoiminnasta kuten vertaisryhmista, koulutuksista, vuotuistapahtumista ja
yleensa yhdistyksen toiminnan koordinoinnista ja tiedottamisesta seké auttavat hallitusta
yhdistyksen yleisessa hallinnoinnissa.



1.2. Valtakunnallinen tuki- ja neuvontapalvelu: www.sinuiksi.fi

Pirkanmaan Seta tarjoaa valtakunnallista maksutonta puhelin- ja nettineuvontaa.
Hankkeella on kolmivuotinen Ray:n rahoitus. Palvelu on avoin kenelle tahansa, jota
seksuaalinen suuntautuminen, sukupuolen moninaisuus tai ilmaisu pohdituttaa joko
omakohtaisesti tai esim. perheenjasenen tai laheisen kokemusten kautta.

Sosiaalipsykologilta/psykoterapeutilta/seksuaalineuvojalta voi kysya mista tahansa mielta
askarruttavasta oman tai laheisen seksuaaliseen suuntautumiseen ja/tai sukupuolen
moninaisuuteen liittyvista kysymyksista kuten sosiaalisista paineista, vertaisuudesta,
seurustelun aloittamisesta, kaapista ulostulosta, aseksuaalisuudesta, parisuhde-, perhe- ja
tyoelamasta, ikdantymisesta, vihapuheesta, kiusaamisesta tai muista
syrjintakokemuksista. Kysymyksiin vastaavat aiheisiin perehtyneet ammattilaiset.

Palvelu tuotetaan puhelinpalveluna, verkkopalveluna ja séhkopostitse. Osa tyosta
toteutetaan ns. etsivana tydnd mm. sosiaalisen median kautta nettivastaus-/tukipalveluna.
Lisaksi pidetaan alustuksia ammattilaisille ja suurelle yleisélle ko. aihepiirista seka
toteutetaan mittavia kyselyja palvelun tarpeista seka terveydenhuollon taidosta kohdata
vahemmistdja. Hankkeella on oma tarkennettu projektisuunnitelma.

Keskeisena palvelumuotona on myos jatko-ohjaus tuki- ja yhteistydkumppaneille.
Hankkeen ohjausryhma seuraa uuden palvelumuodon tarkoituksenmukaisuutta ja
toimivuutta.

Hanke tukee vertaisryhmia mm. Seingjoella ja Hameenlinnassa sekd Oulun Hyvan mielen
talon Minuksi-ryhmaa. Ryhmatarvetta muualla kartoitetaan.

Toiminnanjohtaja vastaa hankkeen hallinnoinnista, tiedottamisesta, tietoiskuista,
verkostosta ja koulutuksien toteuttamisesta.

2. Henkil- ja kannatusjasenyys seka jasenkampanja

Jasenet muodostavat yhdistyksen. Yhdistyksen toiminnan edellytyksené on, etta jasenet,
aktiivit ja tempauksiin osallistuvat vapaaehtoiset kokevat toiminnan merkitykselliseksi ja
osallistavaksi. Toiminta on yhteisdllista ja kasvattaa yhteenkuuluvuuden tunnetta ja
jatkuvuutta.

Vuoden 2015 tavoitteisiin kuuluu jasenmaaran nostaminen.

Yhdistyksella oli vuonna 2014 kannatusjasenenédan Tampereen Vihreat. Uusien
kannatusjasenten maaraa pyritaan nostamaan.

Jasenkampanja jatkuu: Jaseneksi liittymista helpottaa mahdollisuus liittya jaseneksi
suoraan verkossa. Kampanjointi néakyy Leimareissa, tempauksissa ja nettisivuilla.
Jasenyytta harkitseville kerrotaan yhdistyksen palveluista ja toiminnasta seka
jaseneduista. Yhden hallituksen jasenen vastuualueena on jasenrekisterin yllapito.

Yhdistys on ottanut kayttoon jasenrekisteriohjelman lisatakseen jasenrekisterin yllapidon
toimivuutta.



3. Sateenkaarevaa vertaisryhmatoimintaa koko elamankaarelle 2015

Vertaisryhméatoiminta on yhdistystoiminnan keskitssa. Kaikki yhdistyksen ryhmaét pyrkivat
toimimaan matalan kynnyksen periaatteella, asenteelliseen ja fyysiseen saavutettavuuteen
kiinnitetaan erityista huomiota. Vertaisryhmaét tarjoavat mahdollisuuden tavata ja jakaa
kokemuksia muiden vertaisten kanssa. Ryhmissé kanssaihmisille luodaan turvallinen tila
keskustella, olla yhdessé ja nauttia hyvasté seurasta.

3.1. Vertaisryhmatoiminta ja vapaaehtoiset
Vertaistukiryhmia ovat:

e Luovan ilmaisun ryhméa

e Bi/pan+-ryhma

e Englanninkielinen kansainvalinen sateenkaariryhma (More than Rainbow)
e Hengellinen ryhma

e |han koukussa -kasityéryhmé yhdessa Sekavan kanssa

e Peliryhméa yhdessé Sekavan kanssa (kokoontuu satunnaisesti)

e Pirkanmaan Mummolaakso

e Ryhma koirallisille sateenkaari-ihmisille

e Miesten ryhméa

e Nuortenryhma

e Perjantain pulinatori

e Transkahvila

e Kaappilaulajat-kuoro

e Mielenterveysryhma "Ei kaikki muumit laaksossa” yhteisty6ssa Taimi ry:n kanssa
e Tampereen sateenkaariperheet: mm. alkutaival ja koululaisryhméa

Myds muita uusia vertaisryhmié perustetaan tarpeen mukaan, mikali niille I6ydetaan
kiinnostusta ja vetajat.

Yhteisty6ssa muiden toimijoiden kanssa jarjestetaan sinkkutoimintaa.

Ryhmasta riippuen kokoontumiset ovat viikon, 2 viikon tai kuukauden vélein pddasiassa
arki-iltaisin tai viikonloppuna iltapaivisin. Ryhmien tarkemmat kuvaukset [6ytyvat
yhdistyksen verkkosivuilta.

Yhdistys tarjoaa ryhmille tydntekijéiden tuen, kokoontumistilat, viestintakanavat ja
vuosittain haettavaa toiminta-avustusta esimerkiksi tempausten tai muiden
erityistoimintojen tukemiseksi.

3.2. Nuorten toiminta

Yhdistyksen nuorisotoiminta on ensisijaisesti suunnattu 16—23-vuotiaille ja se muodostuu
nuorten vertaisryhmasta seka kerran vuodessa jarjestettavista paihteettomista Alt-bileista.
Ryhma toimii aktiivisesti. Ikarajoja harkitaan uudistettavaksi, silla rajaus voi olla liian tiukka.
Valtakunnallisella SETA ry:lla on nuorisotyénkoordinaattori, joka suunnittelee ja tukee
nuorille suunnattua toimintaa yhdessa eri paikallisjarjestdjen nuorten kanssa. Tampereen
kaupunki tukee nuorten toimintaa taloudellisesti. Kaupungin kanssa tehd&dan muutoinkin
yhteistyota.



Halloween-bileet on nuorten omaehtoista toimintaa; nuoret osallistuvat tapahtuman
suunnitteluun ja jarjestamiseen yhdessa toiminnanjohtajan ja vapaaehtoisten kanssa.
Harkitaan mahdollisuutta jarjestaa viikonloppuleiri kesalla.

3.3. Vertaisryhmanvetdjat

Ryhmien toiminnasta huolehtivat tehtavaan perehdytetyt, vapaaehtoiset ryhmanvetajat,
joille tarjotaan mm. koulutusta ja tukea. Mielellaan kussakin ryhmassa olisi 2 vetgjaa, jos
mahdollista. Ryhméanvetajat ja ryhman jasenet suunnittelevat ja jarjestavat toimintaa
yhteisty6ssa toiminnanjohtajan kanssa. Vapaaehtoistoimijoille tarjotaan ohjausta ja
vertaistukea seka sijaisjarjestelyja oman jaksamisen turvaamiseksi. Ryhmanvetgjien
toivotaan osallistuvan aktiivisesti yhdistyksen paattaviin elimiin kevat- ja syyskokouksiin ja
raportoivan toiminnastaan, avustustarpeistaan ja toiveistaan. Vetgjille jarjestetdan
yhteistapaamisia.

4. Leimarit®- ja Talvikin tanssit -biletoimintaa kaikille taysi-ikaisille

Leimarit® ovat muodostuneet legendaksi Pirkanmaan sateenkaarivaelle valtavaestoa
unohtamatta. Tapahtuma keraa kavijoita ympari Suomea. Ks. myos tapahtumat ja
varainhankinta.

Liséksi Pirkanmaan mummolaakso jarjestda Talvikin tanssit aikuisille naisille. Ks.
tapahtumat.

5. Koulutus- ja tietoiskupalvelut

Yksi tehokkaimmista keinoista edistaa yhdenvertaisuutta, ihmisoikeuksia ja
moninaisuuden tuntemusta on yhdistyksen jarjestama koulutustoiminta. Toiminnanjohtaja
koordinoi koulutustoimintaa. Merkittdva osa koulutuksista jarjestetdan osana Sinuiksi-
hanketta. Tall6in toiminnan tulee olla myds valtakunnallisesti kattavaa.

Koulutuspalveluiden tarkoituksena on tarjota tietoa seksuaaliseen suuntautumiseen,
sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmentadmisen nakokulmiin. Tarkoituksena on tukea
viranomaisten, kuntien, oppilaitosten ja pirkanmaalaisten yleensa valmiuksia tulla
luontevasti tietoisiksi, huomioida ja kohdata sateenkaari-ihmisia yhdenvertaisesti.
Paamaarana on parantaa seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen asemaa osoittamalla
moninaisuus sosiaalisena rikkautena ja mahdollisuutena uusiin voimavaroihin.

Koulutuspalvelut muodostuvat toiminnanjohtajan ja vapaaehtoiskouluttajien pitamista
koulutuksista, tietoiskuista ja luennoista. Kouluttajat saavat palveluiden kehittamiseen
tukea valtakunnalliselta kattojarjestoltd, jolla on koulutussuunnittelija. Myds yhteistyota
muiden asiantuntijoiden ja tutkijoiden kanssa tiivistetdan. Uudet vapaaehtoiset osallistuvat
koulutuksiin, joissa he saavat perustiedot ja -taidot tehtavasta suoriutumiseen.
Erityistarvetta on paivasaikaan vapaina oleville kouluttajille, jotka voivat helposti
jalkautua mm. oppilaitoksiin.

Kouluttajilla on oma postituslista. Tavoitteena on pystya vastaamaan kaikkiin
koulutuspyyntdihin ja aktiivisesti tarjota perehdytyksia eri kohderyhmille. Aiempina vuosina
yhdistys on pystynyt toteuttamaan kaikki tilatut koulutukset.

On hyva huomata, ettd monet yhteistapahtumat ovat osa koulutus- ja valistustoimintaa,
mm. El&va kirjasto -toiminta tai osallistuminen Sosiaalifoorumin toritempauksiin.



5.1. Tiedollista tukea opiskelijoille ja tutkijoille

Yhdistys ja etenkin Sinuiksi-hanke tukee opinnaytetdiden tekoa opiskelijoiden
yhteydenottojen perusteella. Opiskelijoille tarjotaan mahdollisuuksien mukaan ohjausta,
perehdytysta ja aineistoja, jotka syntyvéat muun toiminnan ohessa.

6. Muut ihmisoikeustapahtumat, bileet ja tempaukset

Yhdistys pyrkii jarjestamaan toiminta-alueellaan tempauksia ja tapahtumia niin jasenille,
sateenkaari-ihmisille, mutta myos rajauksia tekematta kaikille osana yhdistyksen
yhteiskunnallista vaikutustehtavaa. Jarjestojen ja ryhmien valisen yhteistyén merkitys
korostuu tapahtumien suunnittelussa.

Vuonna 2015 luvassa:

e Valtakunnallisen tuki- ja neuvontapalvelun péivystykset viikoittain

e Leimarit® kahdeksan kertaa vuodessa

e Sateenkaarimessuja

¢ Yhdistys on mukana mahdollisuuksien mukaan mm. Elavassa kirjastossa,
Sosiaalifoorumissa ja Rasisminvastaisessa verkostossa.

e Jarjestdén tapaamisia ryhmanvetdjille, aktiiveille ja kouluttajille

e Chill house — Tampereen kaupungin nuorten tapahtuma

e Mummolaakso jarjestdd Aikuisten naisten Talvikin tanssit Laternassa

o Kevatkokous maaliskuussa

e Homo- ja transfobianvastainen paiva 17.05.2015: Yhdessa Malkus ry:n kanssa
kynttilakulkue

e 6.6.2015 Pirkanmaan Pride — LEIMAUTUMISPAIVAT: yhdess& olemme
enemman — leimaudu yhdenvertaiseksi.

e Tampere Human right-elokuvafestivaali mm. SPR:n kanssa

e Nuorten halloween-bileet YAD:n kanssa

e Osallistuminen itsemurhan tehneiden/syrjinnédn uhrien muistopaivaan

e Syyskokous marras-joulukuussa ja yhdistyksen kauden lopettajaiset (pikkujoulut)

7. Yhdistyksen hallinto: hallitus

Saantbmaaraiset ja tarvittaessa ylimaaraiset jasenkokoukset kayttavat ylinta paatdsvaltaa
yhdistyksessa ja ohjaavat paatoksillaan yhdistyksen toimintaa. Helmi-maaliskuussa
pidettavan kevatkokouksen tehtavana on paattaa toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen
hyvaksymisesta seka vastuuvapauden myontamisesta edellisen vuoden hallitukselle ja
muille tilivelvollisille. Marras-joulukuussa pidettava syyskokous paattaa seuraavan vuoden
toimintasuunnitelman ja talousarvion hyvaksymisesta, valitsee yhdistyksen hallitukselle
vuorovuosin puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, kolme hallituksen jasenta seka
valitsee kaksi toiminnantarkastajaa ja heidan varahenkilonsa.

Hallitus vastaa yhdistyksen taloudesta ja toiminnasta yhdistyslain, yhdistyksen saantdjen
ja jasenkokousten paatdsten mukaisesti seka myos suunnittelee, kehittda ja jarjestaa
yhdistyksen toimintaa ja tapahtumia yhdessa jasenten, vapaaehtoisten ja yhteistyttahojen
kanssa. Hallitus pitaa kokouksia on kerran kuussa ja valmistelee asioita sahkdpostitse ja
suljetussa fb-ryhmassa viikoittain. Hallitus laatii alkuvuodesta selkean keskinaisen
tehtavanjaon asioiden kasittelyn seka toimeenpanon edistdmiseksi perustaa tarpeen



mukaan tyoryhmia (mm. viestintaryhma, Leimari®-tyéryhma), joihin yritetdaan saada
mukaan aktiivisia vapaaehtoisia my6s hallituksen ulkopuolelta.

7.1. Hallituksen tehtdvat ja vastuut:

« edistaa ihnmisoikeuksia ja yhdenvertaisuutta toiminta-alueellaan

* johtaa yhdistyksen toimintaa seka toimeenpanna yhdistyksen kokousten paatokset
« kutsua koolle yhdistysten kokoukset ja valmistella niissa kasiteltavat asiat

« vastata ja valvoa, ettd yhdistyksen taloutta ja omaisuutta hoidetaan huolella

* toimia esimiehena tyontekijalle ja ammatinharjoittajana

» ratkaista yhdistyksen jasenyytta koskevat kysymykset

« ottaa ja vapauttaa yhdistyksen vastuuhenkil6t ja valvoa heidan tydskentelyaan

« vastata siita, etta yhdistyksen toiminta tapahtuu lain ja yhdistyksen saantdjen mukaisesti
+ asettaa keskuudestaan tai sen ulkopuolelta avukseen tyoryhmia, jotka hallituksen
ohjeiden ja valvonnan alaisena kasittelevat ja hoitavat niille maarattyja asioita

Hallituksessa tydskentely vaatii yhteistyd-, ja keskittymiskykya, vuorovaikutustaitoja ja
sitoutumista koko toimikauden ajaksi. Hallituksen tavoitettavuuteen kiinnitetddn huomiota.

Yhdistyksella on myos s&éntbjensa mukainen talousvaliokunta, jonka jasenet valitaan
viisivuotiskaudeksi antamaan jatkuvuutta ja tukea yhdistyksen talouden hallinnointiin yli
hallituskausien.

Yhdistys on valtakunnallisen SETA ry:n jasenjarjestd. Pirkanmaan Seta pyrkii
toiminnallaan edistamaan valtakunnallisesti ja kansainvalisesti asetettujen tavoitteiden
toteutumista ja osallistuu aktiivisesti jasenjarjestétapaamisiin ja yhteisiin
koulutustilaisuuksiin. Hallituksella on toimivat suhteet keskustoimiston tyontekijéihin.
Pirkanmaan Setan hallituksen edustajat osallistuvat mm. valtuustoon,
edustajakokoukseen, puheenjohtajatapaamiseen.

8. Viestinta ja tietopalvelut

Toiminnanjohtaja ja jarjestosihteeri vastaavat yhdistyksen sisdisesta ja ulkoisesta
viestinnasta. Toiminnanjohtaja my6s tekee yhdessa muiden vapaaehtoisten kanssa
kahdesti vuodessa ilmestyvan Sesam-jasenlehden. Jasenlehti toimii yhdistyksen
kayntikorttina ulkopuolelle, silla verkossa julkaistuna Sesam on osa ulkoista viestintaa.
Suurin osa jasenista tavoitetaan myods sahkopostitse.

8.1. Sisdinen viestinta

Sisainen ja ulkoinen viestinta toimivat rinnakkain; myo6s jasenet seuraavat ulkoista
viestintda. Yhdistys tiedottaa jasenilleen, kannatusjasenilleen ja vapaaehtoisilleen
toiminnastaan ja tulevista tapahtumistaan. Sisdisen tiedotuksen avulla yllapidetaan
jasenistdon yhteenkuuluvuuden tunnetta, pysyvyytta seka jatkuvaa kiinnostusta yhdistyksen
toimintaan.

Sisaisen viestinnan valineita ovat mm. postituslistat kuten hallitus-,
vertaisryhmanvetajalista, kouluttaja-, Leimarien® lipunmyyja- ja jasenpostituslista. Jasenia
toivotaan ilmoittavan yhdistykselle séhkopostiosoitteensa, jotta tiedotusta voidaan
tehostaa edelleen.

Hallituksella ja vertaisryhmilla on omia, suljettuja fb-ryhmia tiedon kulun helpottamiseksi.



8.2. Ulkoinen viestinta

Toiminnanjohtaja koordinoi tiedotusvélineiden ja sosiaalisen median kautta yhdistyksen
tiedotusta ajankohtaista asioista. Ulkoista viestintada toteutetaan muun muassa
julkaisemalla mediatiedotteita, esitteita, kirjoittamalla artikkeleita ja mielipidekirjoituksia
lehtiin, antamalla medialle haastatteluja ja paivittAmalla nettisivuja aktiivisesti. Median on
helppo |0ytaa viestintaryhmalaisten yhteystiedot yhdistyksen verkkosivuilta. Yhteisty6ta
tehdddn mm. Ranneliikkeen ja Qruiserin kanssa.

8.3. Yhdistyksen kasikirjasto — tietoarkisto

Osana koulutusta ja viestintda tukevaa toimintaa toimii yhdistyksen kasikirjasto. Kirjaston
aineisto pyritdan pitamaan ajan tasalla ja monipuolisena ottamalla vastaan lahjoituksia,
hankkimalla uusia teoksia seka listattuna yhdistyksen nettisivuille, jotta tietoa etsivat
saisivat oikeaa ja ajankohtaista tietoa seksuaali- ja sukupuolivdhemmistoista kuten
tutkimuksia. Kirjasto on kaikkien kaytettavissa ja aineistoa voi lainata maksutta. Yhdistys
tuottaa lisdksi tarvittaessa ja resurssiensa puitteissa myds omaa materiaalia kuten
tempaustallenteita, yhteenvetoja, kyselyité ja aineistoja mm. opiskelijoiden ja tutkijoiden
kayttoon. Yhdistyksen verkkosivuilla ja jasenlehti Sesamissa tiedotetaan uusista
julkaisuista. Osa yhdistyksen historiallisesta aineistossa on lahjoitettu tyévaenmuseo
Werstaalle.

9. Yhteisty6 ja verkostoituminen
Pirkanmaan Seta ry:n yhteisty6tahoja ovat mm.:

e Kannatusjasenet

e Valtakunnallinen Seta ja sen jasenyhdistykset

e Transtukipiste (neuvontayhteistyd)

e Amnesty Internationalin Suomen osasto

e AA Rainbow group in Tampere

e DTM

e Hiv-tukikeskus (ehkaisyneuvonta ja materiaalijako)

e International Students in Tampere (ISOT)

e Katajary

e Malkus ry

e Mielenterveysseura Taimi ry

e Pirkanmaan kunnat

e Positiiviset ry

e Sateenkaariyhteisot ry (Ranneliike)

e Sateenkaarilasten vanhempien yhdistys (Féraldrar till hbt-barn)
e Sisaasiainministerion Yes-hanke: syrjinnanvastainen alue
e Sekava (Tampereen seudun sateenkaarevat opiskelijat)

e SPR
e Sexpo
e Soste

e Syrjinnanvastainen neuvonta Tampereella, SYNE
e Pakolaisapu
e Pakolaisneuvonta



e Pro-tukipiste

e Rikosuhripdivystys

¢ RASMUS - rasisminvastainen verkosto

e Ravintola Mixei

e Tamperelaisseurakunnat (sateenkaarimessut)
e Tampereen kaupunki

e Tukinet (mielenterveysseura)

e Tyttojen talo

e Tampereen Kynnys ry

e Tyo6vaen museokeskus Werstas

e Uskontojen Uhrien tuki ry

e Urheiluyhdistys HOT, Tampereen ryhma

e Youth agaist Drugs — YAD

e VATTU — Sukupuolentutkimuksen opiskelijat

Yhdistys yllapitaa yhteytta myds muiden paikallisten yhdistystoimijoiden (mm. Osviitta, A-
kilta yms.) kanssa muun muassa kehittdmalla yhteistoimintoja, kuten vertaisryhmia.

10. Varainhankinta ja avustukset
RAY-hankerahoitus 2014-2016 Tuki- ja neuvontapalvelusta on yksi merkittavin
yhdistyksen toimintamuoto my6s taloudellisesti tarkasteltuna.

Yhdistyksen toiminta on yleishyodyllista ja suurin osa tyosta tehdaan vapaaehtoisvoimin.
Silti varoja tarvitaan toiminnan yllapitamiseen. Yhdistyksen tarkein oma
varainhankintamuoto, jolla ihmisoikeusty6ta ja tempauksia rahoitetaan, on YO-talolla
jarjestamat Leimaantumisbileet eli Leimarit®. Bileille on omaleimaisuutensa ja pitkan
toimintahistoriansa myo6ta haettu tavaramerkki Patentti- ja rekisterihallitukselta.
Leimareiden yhteyteen kehitetd&dn mm. Ravintola Mixein kanssa yhteistoimintaa.

Muun varainhankinnan muodostavat koulutustuotot, jasen- ja kannatusjasenmaksut seka
lahjoitukset. kts. myds jasenkampanja.

Vuokra-asunnon kulut (vastike ja lainanhoito) kustannetaan Orasson lainanlyhennyksilla ja
koroilla seka asunnon vuokratuloilla, vaikutusta yhdistyksen muuhun rahoitukseen ei siis
ole.

Omarahoituksen lisaksi keskeisimpia yhdistystoiminnan rahoitusmuoto on
kattojarjestotmme Seta ry:n kautta kanavoitu Raha-automaattiyhdistyksen (Ray) mydntama
avustus, jolla katetaan osa tyontekija- ja ammatinharjoittajakuluista. Yhdistyksen
toimintaan ja erilaisten tapahtumien jarjestamiseen haetaan toiminta-avustuksia myos
Tampereen kaupungilta. Toiminta-avustuksia haetaan myds muilta tahoilta.
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